BAŞARIYI MODELLEMEK

“Her sonucun bir yapısı vardır”.

“Birisi için mümkün olan herkes için mümkündür”. 

Son 30 yıldır yapılan araştırmalar gösteriyor ki; alanlarında çok yüksek başarıları edinmiş kişilerin başarıya giden stratejilerinin çözümlenebilmesi; ve bunlardan ortaya çıkacak sistemleri ve modelleri kişilerin kendi içerikleriyle doldurup kullanmaları halinde, aynı başarılara ulaşmaları mümkün.

Hayatımızdaki her sonucun bir yapısı vardır. Hayatımızdaki her sonuç, bir takım duygu, bir takım düşünce ve bir takım davranışların bir araya gelmesiyle oluşur. Dolayısıyla, kişi istediği, beğendiği bir sonucu, onun yapısını öğrenerek tekrar edebilir.

Modellemek, modelin başarılı bulunduğu sonucun yapısının incelenmesiyle olur. Daha öncede bahsedildiği gibi her sonuç; duygu, düşünce ve davranışlardan oluşur. Dolayısıyla modelin, o başarılı durumu gerçekleştirirken kullandığı duygu, düşünce ve davranış stratejilerinin incelenmesi, aynı başarıları elde edebilmek demek olabilir.

Modelin duygularını oluşturan inanç sistemleri, modelin o durumu gerçekleştirme sebebi, durumun onun için anlamı, duruma yüklediği değer ve ilkeler gibi unsurlar sorgulanarak; o durumdaki düşünce sistemi, düşünce stratejileri, motivasyon stratejileri ile  durumu oluşturduğu zihinsel boyutların sorgulanmasıyla; davranışları ise, mimiklerinin, jestlerinin, ses tonunun, nefes alış – veriş tarzının incelenmesiyle çözülebilir. 

Dolayısıyla, kişinin performanstaki amacı; kişinin hedeflerine ulaşmada kullandığı zihinsel ve davranışsal süreçleri; bu süreçleri nasıl uyguladığı; kişinin hedeflerine ulaşmadaki kanıtları; kişinin hedefine ulaşamadığında ne yaptığı.ve daha sonra ne tür süreçler kullandığının incelenip çözülmesiyle, herkesin kullanabileceği sistemler ortaya konabilir.

Bu sistemlerin ortaya konması yani modellemek yoluyla;

· Olay  ve ya süreç hakkında bilinçli farkındalık geliştirmek

· Olayı tekrarlamak ve görünür hale getirmek

· Daha net sonuçlara ulaşmak ve kriter geliştirmek

· Olay ve süreçleri formalize etmek

· İlham verecek hale getirmek

· Kullanıma sunmak ve faydalanmak

· Olay ve süreci geliştirmek veya zenginleştirmek; mümkündür.

Aynı yollarla sadece kişileri değil, durumları, kurumları, takımları, devletleri modellemek de mümkündür.

