EĞİTİMDE FARK YARATMAK VE NLP

Ya bir yol bulacağız, ya bir yol yapacağız
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Derin olan kuyu değil kısa olan iptir
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Eğitim ve öğretim sistemimizin yapısı, hem eğiticiler ve öğreticiler, hem de öğrenciler açısından, güçlü kaynakların ortaya çıkarılıp kullanılmasını engellemektedir. Eğitim ve öğretim sistemimiz, daha çok bilinçli kaynakları kullanmaya yönelik, bilgi eğitimi ve öğretimi şeklindedir. Bu yapı içerisinde, öğrencilerin güçlü kaynaklarını ve yaratıcılıklarını ortaya çıkarması; bu kaynakları kullanarak kendi istedikleri, keyif alacakları ve hayatlarının anlamını ortaya koyup yaşayabilecekleri başarıları elde etmeleri çok zor olmaktadır. Bu anlamda, eğitici ve öğreticilerin de yol gösterebilmek şansları azalmaktadır. 

Eski Türkçe’de öğrenci için talebe kelimesi kullanılmaktaydı. Bu kelime aslında çok da doğru bir ifadedir. Öğrenci talep edendir; ve eğitim öğretim sisteminin amacı talep edilenin karşılanması olursa daha doğru olabilir. Başarıyı, çoğunluğun iyi ve doğru gördüğü olarak algılamak ve buna yönelik eğitim ve öğretim arz etmek yerine; başarıyı herkesin kendi kaynaklarının daha fazlasının farkına vararak bunları kullanması ve keyif alacağı, hayatını anlamlanmış hissedeceği noktalara doğru hareket etmesi ya da varması olarak algılamak daha doğru olabilir. Başarıyı son söylediğim şekilde algılamak ve buna yönelik eğitim ve öğretimi sunmak; yaratıcı, kendini gerçekleştiren, kendi hayatını, çevresini ülkesini, insanlığı ve dünyayı aydınlatan ve anlamlandıran nesiller ortaya çıkarabilmeyi sağlayabilir. 

Optimum özgüvene sahip, yani birikimlerini ve inancını dengeleyebilen; yaratıcılığını en optimum düzeyde kullanabilen; yolculuğu sırasında ‘keşkelerin’ olmasını engelleyecek şekilde, doğru ve hızlı karar verebilen; verdiği karar, gerçek isteği ve hayatına anlam katan bir hedef olacağından, ona tutku ve heyecanla bağlanan; yüksek motivasyon ve konsantrasyon sağlayabilen ve bunu koruyabilen öğrenciler yetiştirebilmeye yönelik tavır sergileyebilmek, çağdaş eğitmen ve öğretmenin asıl amacı olarak söylenebilir.

Bu tavrı sergileyebilmek; öğrencilere bu doğrultuda etkin yol göstericilik yapabilmek, iletişim becerilerini geliştirebilmiş; benim deyimimle daha iyi anlayan, anlatan ve dolayısıyla da anlamlandıran eğiticiler ya da öğreticiler olmak sizin elinizde. Hatırlayın ki “Ya ümitsizsiniz. Ya da ümit sizsiniz. Ya çaresizsiniz. Ya da çare sizsiniz.” (Behçet Necatigil)

Tüm dünyada son 30 yıldır “Başarı Teknolojisi” olarak adlandırılan NLP (Nöro-linguistik Programlama), yukarıda bahsettiğim hedeflere yönelik olarak kullanılabilecek, güçlü ve önemli bir araçtır.

NLP’ nin kaynağını incelersek şu 3 çıkış noktasından hareket ettiğini görüyoruz:

· Kendi başarılarını yakalamış insanlar bazı sistemlerle hareket ediyorlar.

· Farklı kültürlerde ve farklı alanlarda başarılı olan insanlar, birbirlerine çok benzer sistemler kullanıyorlar.

· Aynı sistemleri kullanan insanlar da kendi başarılarını yakalayabiliyorlar.

İşte NLP’ nin iki kurucusundan birisi olan Richard Bandler (Diğeri John Grinder) ilk modellediği 5 kişi yani Virginia Satir, Gregory Bateson, Frederich Perls, Milton Erickson ve Noam Chomsky ile çalışırken yukarıda saydığım bu 3 noktayı fark etmiş; ve çalışmalarını bunlara yönelik olarak yoğunlaştırmıştır.

Yukarıda saydığımız bu 3 unsurla birlikte, “İnsan mükemmel çalışan bir sistemdir”, ve “Her sonucun bir yapısı vardır” bakış açılarını düşündüğümüzde, insanın, ortaya konmuş başarılı bir sonucun yapısını tekrar etmesinin, ona da aynı sonucu elde ettireceğini görebiliriz.

İşte NLP uzmanları, bu anlamda, 30 yıldır, tüm dünyada çok başarılı olan eğitmenleri de inceleyerek, başarılı (hızlı, kalıcı ve herkesi kavrayan) eğitimleri “nasıl” verdiklerini ortaya çıkardılar ve hepimizin bilgisine sundular. Aynı modelleri öğrenen ve kendi birikimleri ile içleştirip kullanan herkes de aynı başarıda eğitimler verebilir.

Burada özellikle vurgulamak istiyorumki, bahsettiğim şey taklit değil. Dolayısıyla, modellemekle taklit, ya da sistemle içerik arasındaki farka birazcık değinmek gerekli. Örneğin; bir öğretmen, öğrenciyle daha iyi iletişim kurabilmek için önce onu anlayabilmelidir. Daha iyi anlayabilmek için de NLP’ deki “Stratejik Soru Sormak” tekniğini kullanabilir. Bu tekniğin bir çıkış noktası vardır. Bu Dilbilimci Noam Chomsky’ nin bahsettiği “Derin Anlam ve Yüzey İfade” ile ilgilidir. İşte öğretmenler bu tekniği ya da sistemi kullanarak, anlamak konusunda daha başarılı olabilirler. Soracakları soruların bir sistemi olmakla birlikte, içeriği kendi yaratıcılıkları ile ilgilidir. Ya da başka bir örnek verirsek; bir evden dışarıya çıkmanın bir çok yolu olmakla birlikte, bilinir ki en başarılı en keyifli yolu kapıdan çıkmaktır. Dolayısıyla herkes, git – kapıyı aç – çık sistemini kullanarak bunu başarabilir. Ama kimi kişi oraya yürüyerek giderken, kimi koşarak, belki de kimi takla atarak gitmeyi tercih eder. Bu da kişinin kendisine ait içeriktir. İşte sistem modellemekle içerik taklit etmek arasındaki fark…
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Kısaca NLP ve Eğitim konusuna değindikten sonra, NLP’nin bir icat olmadığına da özellikle değinerek bu yazımı bitirmek istiyorum. Evet; NLP bir icat değildir. Bir sihir ya da mucize değildir. NLP bir farkına varıştır. Varolanların, başarıya, değişime ve fark yaatmaya giden yolların sistemlerle, basit anlaşılır ve uygulanır biçimde ortaya konuşudur. Dolayısıyla da NLP “Bunlar yapılması gerekenlerdir” yerine “Bunlar incelemeler sonucu kendi hedeflerine ve hayatlarının anlamlarına ulaşmış kşilerin, hayata bakışları, kullandıkları modeller, sistemler ve tekniklerdir. Sizlerde kullanabilr ve başarılar elde edebilirsiniz. Bunlar da sizin için güçlü birer seçenek olabilir” der.

Hala mutluluğu başka yerlerde arıyorsan devam et. Bundan yorgun düşene kadar arayışını sürdür. Sana rehber olacak ve ilham verecek kaynak yaşamına değişik şekillerde girer. Ama hazinenin içinde olduğunu asla unutma; hiç kimse sana zaten sahip olmadığın bir şeyi veremez; ancak kendi içsel zenginliğinin kapısını açan anahtarın yerini gösterebilirler. (Dan Millman)

